
Un alumne de l’IES Pasqual Calbó ha realitzat una estada 

formativa d’un mes en una empresa d’Alemanya 

 
En Toni Ferrer Bosch, alumne del CFGM d’Equips i Instal·lacions Electrotècniques, 

ha realitzat part del seu període de FCT (Formació en Centres de Treball) en una 
empresa d’Alemanya, gràcies al Projecte Leonardo IB 2007 de la Conselleria 
d’Educació i Cultura del Govern Balear, finançat amb el suport de la Comunitat 
Europea. Després de dos mesos de pràctiques en una empresa de Menorca 
(Electrotècnia), del 17 de novembre al 12 de desembre va finalitzar el seu període 
de pràctiques a Dortmund. 
 
Aquesta estada formativa ha estat possible gràcies a la col·laboració den Carlos 
González, menorquí resident a Dortmund, que va posar-nos en contacte amb 
l’empresa ELEKTRO BEIMDICK. Aquesta és una empresa d’instal·lacions i 
reparacions elèctriques amb uns 12 treballadors i, segons en Toni, on hi ha molt 
bon ambient. Tant l’empresari, Andreas Beimdick, com els treballadors, són gent 
molt amable i treballadora, i l’han acollit molt bé, tot i les seves dificultats amb 
l’alemany. 

Durant aquestes setmanes en Toni ha format part d’un equip de treball, amb el 
qual ha realitzat tasques pròpies d’instal·lació elèctrica que li han permès conèixer 
una altra manera d’organitzar la feina, així com l’ús d’equipaments i eines diferents 
dels que estem habituats aquí. 

 

 
 
 
En Toni ha estat allotjat en un apartament molt acollidor situat a 5 minuts a peu de 
la seu de l’empresa, que comptava amb 2 llits, cuina, bany i televisió. Aquest 
allotjament li va cercar en Carlos González, qui també li ha mostrat la forma de 
vida i els principals llocs d’interès de la ciutat. Amb ell ha conegut el centre de la 
ciutat i el port, on va poder visitar una fàbrica de construcció de velers, i els bars i 
cerveseries típiques de Dortmund.     

     



 
 

 
Segons en Toni, tot i el clima (normalment la temperatura rondava els 3 o 4 ºC) i 
les dificultats amb l’idioma, ha estat una experiència molt enriquidora, tant pel fet 

de treballar en una empresa d’un altre país com per haver conegut una cultura i 
manera de viure diferent a la nostra.    
 
Cal dir que tot això no hagués estat possible sense la predisposició de l’empresa a 
participar en aquesta estada Leonardo da Vinci i volem agrair a tot el personal 
l’acolliment que li han donat durant tots aquests dies. Finalment, també hem 
d’agrair la col·laboració desinteressada i ajuda contínua den Carlos González.    
 

 


